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 اللجنة
عدد 

 الاجتماعات 
 القرارات والتوصيات  اليوم والتاريخ 

  18/8/1446  الاثنين يوم 3 افآت الترشيحات والمك اللجنة 

افق ه   م 17/2/2025المو

التزامهم بالمبادرة في أداء الأعمال التي تحتاج إليها الجمعية وتنفيذ ما يطلب منهم بما يحقق   اللجنة أكد أعضاءبعد استعراض المهام  •

 أهدافها ويسهم في تطوير أدائها. 

 تم الاتفاق على جدولة مواعيد اجتماعات اللجنة على أن تكون الاجتماعات كل شهرين •

 تقدير.بسبعة أيام على أقل ه قبل انعقادلحضور الاجتماع اعتماد ارسال دعوة  •

في تكوين لجنة خاصة بالاستثمارات وعرض المقترح  والتوصيةتساءل أعضاء اللجنة عن سبب تأخير الجمعية في مجال الاستثمار ،  •

 على مجلس الإدارة.

 الطلب بتزويد اللجنة بتقرير يوضح الوضع المالي والتحديات التي تواجه الجمعية.  •

ه  24/10/1446الثلاثاء 

افق   م22/4/2025المو

الموافقة على استمرارية العمل بالسياسات وتحديثها بما يتوافق مع متطلبات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي وعرضها على   •

 اللجنة.

استكمال التقرير المالي بإضافة بعد عرض التقرير أثنى أعضاء اللجنة على الجهود المبذولة من قبل إدارة الجمعية، والتوصية ب •

 وعرضه على اللجنة في الاجتماع القادم.  الإيرادات، ورصيد الجمعية، ونسبة العجز السنوي، والجهود المبذولة لمعالجته

 مراجعة الهيكل الإداري وتوضيح مهام المدير المالي ومدير تنمية الموارد المالية، وخطة عمل إدارة تنمية الموارد ومدى متابعتها •

 خطة الاستدامة المالية المعتمدة للجمعية. بزويد اللجنة توالتوصية ب 

هـ  22/12/1446 الأربعاء

افق   م 18/06/2025المو

 :التالي بعد عرض التقرير ومناقشة الوضع المالي للجمعية اقترح أعضاء اللجنة

البحث والتعاقد مع جهة مختصة لعمل خطة انقاذ للوضع المالي والتسويقي للجمعية وكتابة خطاب موجه لمجلس الإدارة للموافقة  •

 على القرار وإعطاء كامل الصلاحية للجنة وكل ما يتعلق بذلك.

 .للمشاركة في سدّ العجز المالي كلٌ بحسب قدرته والمجلس العمومي دعوة أعضاء مجلس الإدارة •

ها في تالاستعانة بذوي الكفاءة منهم في البحث العلمي لتتبع مواطن الضعف في الجمعية، وقياس الأثر لكل موظفة ومدى فعالي •

 انجاز المهام الموكلة إليها. 

 كطلب منحة الأرض، طلب رخصة البلدية لمركز رزنة للاجتهاد في تحريك المعاملات. المعلقةع المعاملات الحكومية يتزويد اللجنة بجم •

 وزيادة فرص قبول المنح.  تحديث الموقع الالكتروني وعرض جميع المبادرات عليه لجذب المانحين  •
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 اللجنة
عدد 

 الاجتماعات 
 القرارات والتوصيات  اليوم والتاريخ 

ة الداخلية لجنة المراجع  هـ  19/8/1446الثلاثاء  4   

افق  م81/2/2025المو  

 تقدير. التأكيد على أهمية ارسال دعوات الاجتماع قبل انعقاده بسبعة أيام على أقل اعتماد جدول المواعيد و  •

تحديثها وتحديد والرجوع اليها و  2024التي تم وضعها في سنة على خطة اللجنة  تحديد بنود الاجتماعات القادمة بناء   •

 المهام المنجزة والمهام التي لم تنجز بعد.

 .التأكد من أنه تم العمل بالمهام المنصوص عليها في اللائحة بعد المراجعة والتدقيقو  •

هـ  52/10/1446الأربعاء 

افق  م32/4/2025المو  

ـــة تم الاطلاع على  • ــ ــــة الماليــ ــــم الماليـــة للسنـــ ـــ ــع الحسابــــات عن القوائــ ـــ ـــر مراجـــ ـــ ، والتوصية باستمرار العمل م2024تقريــ

 وفق الضوابط المالية المعتمدة وضمان الالتزام بالسياسات والإجراءات الداخلية.

والتأكيد على أهمية متابعة تنفيذ التوصيات المالية ومعالجة أي  م 2025تم عرض التقرير المالي للربع الأول لعام  •

 ملاحظات لتحسين الأداء المالي للفترة القادمة.

ه  21/12/1446 الثلاثاء

افق  م71/6/2025المو  

تم عرض الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي واعتماده ، والتأكيد على أهمية مواءمة الهيكل مع احتياجات  •

 الجمعية الحالية ومستوى المهام المطلوبة. 

اعتماد تحديث لائحة الصلاحيات المالية والإدارية لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والتوصية بمراجعة اللائحة   •

 بشكل دوري لضمان تحديثها بما يتوافق مع التغيرات التنظيمية للجمعية. 

هـ  24/2/1447الاثنين   

افق  م18/8/2025المو  

 م، والتوصية بتزويد اللجنة بالتحديثات المالية بشكل دوري. 2025تم عرض التقرير المالي للربع الثاني لعام  •

والتأكيد على ، 2025لعام  تقرير المتابعة لتنفيذ خطة العمل التشغيلية والفنية النصف سنوي بعد الاطلاع على  •

 استمرار متابعة خطة العمل التشغيلية والفنية وفق الجدول الزمني المعتمد.
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 الاجتماعات 
 القرارات والتوصيات  اليوم والتاريخ 

ة الإدارة التنفيذيةلجن  3 

 

 

 

 

ه   11/8/1446الاثنين   

افق  م10/2/2025المو  

 . على جدول مواعيد اجتماعات اللجنة على أن تكون الاجتماعات كل شهرين الموافقة •

الموافقة على إقامة مؤتمر الطفولة وتغيير المسمى إلى ملتقى القيم للطفولة المبكرة وتحديد الوقت المناسب والتوصية   •

 بإصدار التصاريح اللازمة.

توجيه الإدارة التنفيذية بمتابعة المستجدات في معايير الحوكمة والعمل على موائمة السياسات الداخلية بما يتوافق مع  •

 التحديثات.

 . الموافقة على رفع البرامج للجهات المانحة والتوصية بتجهيز ملفات المنح  •

 . الوطني الموافقة على انطلاق البرامج والتوصية بإصدار التصاريح اللازمة من المركز   •

 الموافقة على المشاركة في مبادرة يوم التأسيس والتنسيق مع الجهات المختصة.  •

 .الموافقة على انتقال الجمعية إلى الدور العلوي وعمل الصيانة اللازمة •

 م لاجتماع الجمعية العمومية العادية التاسع. 16/04/2025اعتماد تاريخ  •

 الموافقة على الاتفاقية بين الجمعية ووقف الأسرة لبرنامج قيمتي حياتي في شهر رمضان المبارك.  •

 . اعتماد الاتفاقية مع مكتب بن مذكر للمحاماة والاستشارات القانونية •

 تكليف أ. وفاء التونس ي بالتسجيل في الجائزة والتوصية بتجهيز كافة المستندات الملطلوبة •

 . م والتوصية بالبحث عن مقر مناسب15/4/2025بعد المناقشة تم الاتفاق على إقامة الحفل بتاريخ  •

ه   17/10/1446الثلاثاء 

افق  م15/4/2025المو  

 تكليف الموظفة رغد جريد وريم العروي بمهام صيانة وتجهيز وشراء الأثاث والمستلزمات لمركز رزنه.  •

 بالآتي: الموافقة على رفع البرامج للجهات المانحة والتوصية  •

 مستند البرنامج بناء على طلب المانح وبما يتوافق مع أهداف الجمعية.بتجهيز  .1

 لفرص المعروضة. بناء الوثيقة للمشروع من الخطة الاستراتيجية بناء  على ا .2

 البحث عن مصادر آخرى لتوفير الدعم. .3
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ه   20/12/1446الاثنين 

افق  م16/6/2025المو  

 انجاز المهام المسندة  تم متابعة القرارات والمحضر السابق والتحقق من  •

بعد مناقشة موعد زيارة صاحب السمو الملكي أمير منطقة المدينة المنورة تقرر أن يكون الحضور من قبل رئيس مجلس  •

الإدارة د. نبيهة محمد الأهدل وبعض أعضاء مجلس الإدارة د. فاطمة مجاهد، د. بدرية الميمان ، المدير التنفيذي أ. ريم 

علام أ. جواهر الجهني، والتوصية بتجهيز الأوراق المطلوبة للتعريف يوسف المحيميد واخصائي العلاقات العامة والإ 

 بالجمعية ومعاملة منحة الأرض.

  .عمل اتفاقية مع شركة ظلال وارفة لتدريب وتطوير الموظفين الموافقة على  •

 . قررت اللجنة ألا يتم افتتاح المركز حتى اصدار جميع التصاريح الرسمية •

   .الموافقة على التقديم على منحة دعم الأندية الصيفية لبرنامج )رواد القيم( •

اعتماد موعد زيارة صاحبة السمو الملكي حرم أمير منطقة المدينة المنورة إلى مقر الجمعية والتوصية يتجهيز المكان  •

 وعمل عرض للتعريف بجميع برامج الجمعية وقيمها وأهدافها. 

، وتقديم التقارير والتوصية بتجهيز الملفات والمستندات المطلوبة للجهات المانحة الثالثرفع برامج الربع الموافقة على  •

 الختامية لبرامج سابقة للجمعية لزيادة فرصة قبول المنحة 

الاتفاق على دعوة صاحبة السمو الملكي الأميرة فلوة بنت أحمد آل سعود لتشريف الجمعية بتولي رئاستها الفخرية،   •

 والتوصية بتوجيه خطاب للأمارة بهذا الخصوص.

والاستفادة من   عمل اتفاقية مع جمعية مراكز الأحياء بمنطقة المدينة المنورة لتوفير مقر لبرنامج رواد القيمالموافقة على  •

  تقديم الدعم اللوجيستي حسب الإمكانيات المتوفرة لدى الطرفان.

 ،وطلب التراخيص اللازمة  (رواد القيم –انطلاق البرامج التالية )اعاجيب قيمية الموافقة على  •

 والتوصية بعمل تقرير ختامي لكل برنامج وارسالها إلى أعضاء اللجنة للاطلاع عليها. •

على   • الجمعيةالموافقة  عن  التعريفي  الفيديو  في   تحديث  نشره  وتكرار  وشاملا،  ومختصرا  قصيرا  يكون  بأن  التوصية 

 حسابات الجمعية على مواقع وسائل التواصل الاجتماعي.

 


