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العائد 

.م تقديم برامج نوعية في القي1

1213141516(النوعية) مشروع دراسة تحديد عدد البرامج القيمية 1فيدينعدد البرامج المصممة التي تلبي احتياجات المست1

وحدة البرامج 

والمشاريع 
نسبة البرامج والمشاريع الموجهة للمستفيدين2

%25%25%25%25%25برنامج بناء البرامج والمشاريع الموجهه للأطفال2

%30%30%30%30%30باببرنامج بناء البرامج والمشاريع النوعية الموجهه للش3

%25%25%25%25%25رةبرنامج بناء البرامج والمشاريع النوعية الموجهه للأس4

5
برنامج بناء البرامج والمشاريع النوعية الموجهه 

للتربيين
20%20%20%20%20%

7نسبة رضا أصحاب المصلحة ومدى تحقق الاحتياج3
برنامج قياس وتقويم جميع البرامج وقياس الأثر 

الاجتماعي
85%85%90%95%95%

2
إعداد دراسات ومنتجات قيمية 

مؤثرة 

.عدد الدراسات والأبحاث في مجال القيم4

11111برنامج إعداد ورعاية دراسات وبحوث في مجال القيم8

وحدة البرامج 

والمشاريع 

9
مشروع بناء قائمة بالدراسات والبحوث والمصادر في

مجال القيم  
11111

5
عدد المنتجات والمواد والأدوات المبتكرة في تعليم

القيم

10
مشروع تصميم منتجات مبتكرة لبيعها في المتجر 

الالكتروني 
11111

33333ي القيممشروع تصميم حقائب تدريبية مبتكرة مختصة ف11

11111مشروع تصميم ألعاب في التعليم بالقيم12

22222مشروع توفير أدوات وأنشطة لتعليم القيم13

%90%85%80%75%70تبرنامج قياس الأثر الاجتماعي عن الدراسات والمنتجا14ات نسبة رضا أصحاب المصلحة عن الدراسات والمنتج6



خلية 
ت الدا

العمليا

3
تطبيق معايير الجودة والتميز 

المؤسسي 

7
عدد مجالات التميز الموثقة والاعتمادات 

والجوائز في التميز المؤسسي

15
ير مشروع إصدار وثيقة الخطة التشغيلية والتقر

السنوي
22222

الإدارة 

التنفيذية 

16
رير برنامج إصدار وثائق البرامج والمشاريع والتقا

النهائية
1212121212

01111ةمشروع المشاركة في الجوائز المحلية والإقليمي17

.نسبة تحقيق الجودة في برامج الجمعية8

18

مشروع توعية العاملين وتطويرهم بالتميز 

المؤسسي والجودة وتكريم الإدارات المتميزة في

الجودة

40%50%60%70%80%

19
(  أيزو)مشروع إصدار وثيقة إجراءات الجودة 

.  والمراجعة الداخلية لنظام الجودة 
40%50%60%70%80%

.نسبة التحول الرقمي لعمليات الجمعية 9

%80%70%60%50%40مشروع التمتين الرقمي لإدارات الجمعية20

%30%30%30%30%30ي مشروع تطوير موقع الجمعية والمتجر الالكترون21

بناء شراكات مجتمعية فاعلة 4

.  عدد ونوع الشراكات المبرمة مع ذات العلاقة 10

22
مشروع بناء الشراكات الاستراتيجية مع القطاع

.الحكومي
22222

الإدارة 

التنفيذية 

23
مشروع بناء الشراكات الاستراتيجية مع القطاع

.الخاص
22222

24
مشروع بناء الشراكات الاستراتيجية مع القطاع

.الخيري
68101214

25
و مشروع تحديث بناء الدليل الإجرائي للشراكات

.عقود ومذكرات التفاهم مع الشركاءتفعيل
1012141618

11
ا نسبة تحقيق الغايات التي ابرمت من أجله

.الشراكات

26
مشروع قياس أثر البرامج والمبادرات مع أصحاب 

.المصلحة ومدى تحقق الغايات 
80%80%80%80%80%

11111.  مشروع إعداد تقرير الشراكات المجتمعية 27



خلية 
ت الدا

العمليا

5
تفعيل التطوع في أعمال الجمعية

وبرامجها  

.عدد المتطوعين في منصة العمل التطوعي12

28

برنامج تحديث وتطوير لائحة العمل التطوعي 

وآلياته وإجراءاته وقواعد استدامة المتطوعين 

.وتحفيزهم 

11111

وحدة 

التطوع 

29
مشروع توفير فرص تطوعية في إدارت العمل 

بالجمعية 
5050505050

30
مشروع المتطوعون المسجلون في منصة العمل 

التطوعي
600800100011001200

31عدد الساعات التطوعية13
مشروع تقارير حصر الفرص والمتطوعين 

.والساعات التطوعية والقيمة المالية 
44444

11111برنامج قياس رضا المتطوعين32نسبة قياس رضا المتطوعين 14

6
ويق استثمار الإعلام الجديد في التس

والتواصل 

15
عدد المشاركات الإعلامية والبرامج التي تم 

تغطيتها

33
برنامج استقطاب الكفاءات في إدارة السمعة 

.والتسويق وتطويرها 
22222

وحدة 

العلاقات 

العامة 

والإعلام 

34
مشروع النشر والتصميم الإعلامي لبرامج 

وخدمات الجمعية
32332

35
برنامج المشاركة في المناسبات والمحافل 

والبرامج العامة
32322

نسبة تفعيل إدارة السمعة والتسويق 16

36
مشروع إعداد خطة إدارة السمعة وبناء الصورة 

الذهنية للجمعية
75%80%80%90%95%

37
برنامج احصائيات مواقع التواصل الاجتماعي 

والعائد المادي
10%10%15%20%20%

38نسبة قياس رضا أصحاب المصلحة 17
برنامج قياس رضا أصحاب المصلحة عن إدارة 

السمعة والتسويق
80%85%90%95%95%



طوير
التعلم والت

توفير بيئة عمل قيمية فاعلة 9

18
عدد المؤثرين في المجال القيمي والمحافظة

عليها
39

مشروع استقطاب المؤثرين في المجال القيمي

والمحافظة عليهم 
1012141618

الإدارة 

التنفيذية 

19
نسبة مواكبة نظم ولوائح الجمعية الداخلية

وفق تعاميم الوزارة والمركز الوطني
40

ما برنامج تطوير نظم ولوائح الجمعية الداخلية  ب

ي يتوافق مع أنظمة ولوائح الوزارة والمركز الوطن

.

100%100%100%100%100%

20
ة نسبة تمثل فريق العمل بقيم عمل الجمعي

المحفزة على الإنتاجية 
41

يم برنامج قياس أثر تمثل منسوبي الجمعية بق

.  العمل 
90%90%90%90%90%

10
صة توطين الكفاءات البشرية المتخص

وتطويرها 

21
عدد الكفاءات الإدارية والمهنية النوعية 

المنظمة للعمل
42

مشروع استقطاب الكفاءات الإدارية والمهنية 

للعمل بالجمعية
889910

22
عدد البرامج التأهيلية والتطويرية للكادر 

البشري
33334يةبرنامج تنمية وتطوير الكادر الوظيفي بالجمع43

23
نسبة رضا الموظفين وتحقق الجدارات 

الوظيفية 

44
برنامج قياس وتقويم الأداء الوظيفي لموظفي

الجمعية 
22222

%80%80%80%80%80برنامج قياس رضا الموظفين2445



جمعية 
ى ال

عل
العائد 

تحقيق الاستدامة المالية 11

25

عدد مصادر موارد 

الاستدامة المالية

46
مشروع خطة الاستدامة المالية وتنوع مصادر الدخل

وتفعيلها
11111

وحدة المالية 

والمحاسبة 
%15%12%10%8%5مشروع قياس نسبة تطور الاستدامة الماية 47نسبة نمو الإيرادات26

27

عدد المانحين 

والداعمين 

الاستراتيجيين

33333جيينمشروع استقطاب المانحين والداعمين الاستراتي48
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